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Qualifikation
• Systemische Beratung (ISB Wiesloch)
• Systemischer Supervisor & Coach 

(tandem institut, Freiburg)

Schlüsselprojekte
• Konzeption & Durchführung einer modularen 

Führungskräfteentwicklung. Automotive
• Planung und Begleitung eines zweijährigen 

Kulturtransformationsprozesses 
im Mittelstand Textil/PSA

• ‚Journey to the Next Level‘, digitaler 
Organisationsentwicklungsprozess 
(vom Leitbild zur Führungskräfteentwicklung) 
Vertriebsgesellschaft Elektrowerkzeuge

Kreativität freisetzen • Synergien entwickeln • Entrepreneurship fördern
Berufliche Erfahrung
• Gründer, Inhaber, Geschäftsführer 
• 10 Jahre Führungsverantwortung
• 5 Jahre Organisationsentwicklung und Beratung

Antrieb
• Gezielt irritieren und Denkanstöße provozieren
• Methodisch kreativ sein
• Nicht mit vermeintlich einfachen Lösungen 

zufrieden geben
• Nachhaltige Synergien herstellen


