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Organisationen und Teams voranbringen e Personlichkeit entwickeln

Qualifikation

Systemische Beratung, Coaching &
Organisationsentwicklung isb Wiesloch
Master (isb) & Senior Coach (DBVC)
Professional Scrum Product Owner
Personal- und Organisationsdiagnostik
Diplom-Theologe und Pfarrer

Schliisselprojekte

Organisations- und Strategieentwicklung:
Generationswechsel im Mittelstand begleiten
Kulturentwicklung: globaler Veranderungs-
prozess im DAX-Konzern
Fihrungsentwicklung: Talent Development
Programm in Industrie und Gesundheitswesen
Organisationsgestaltung: M&A und
Post-Merger-Integration

*  Begleitung von Menschen und Teams
in Ubergingen, Krisen und Konflikten
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Berufliche Erfahrung

Flihrungskraftetrainer, Moderator,
Teamentwickler und Coach

Geschaftsfuhrer, Vorstand, Aufsichtsrat
diakonischer Einrichtungen

Pfarrer in Gemeinde, City, Hochschule
Dozent fur Ethik und Personalmanagement
Studienleiter Wirtschaftspolitik und -ethik
Personalreferent, Personalleiter, Projektleiter
im HR-Bereich (Robert Bosch GmbH)

Antrieb

Flihrungskrafte und Unternehmer entwickeln,
auch in Reife- und Garprozessen

Menschen, Teams und Organisationen in
Veranderung oder Krisen begleiten

Kultur, Werte und Haltungen fordern, mit
strategischem Weitblick

Das Miteinander auf eine tragfahige Basis
stellen und so Vertrauen schaffen und erhalten
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